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ESTATUTO DO INSTITUTO
MOINHO CULTURAL SUL-AMERICANO

CariTuLo |

DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGCAO

Art. 12 O INSTITUTO MOINHO CULTURAL SUL-AMERICANO, doravante denominado simplesmente
INSTITUTO, é pessoa juridica de direito privado, constituido na forma de associagdo, sem fins

lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado.

Pardgrafo Unico. O INSTITUTO tera sede e foro na Rua Comendador Domingos Sahib, n? 300, Beira

Rio, Corumba, Mato Grosso do Sul, com atuacdo em todo o territdrio nacional e nos paises da

América do Sul. N

CapiTuio i

OBIJETIVO E FINALIDADES

Art. 22 O INSTITUTC tem por objetivos a defesa e a promogdo da educacdo, da cultura e dos direitos -
de cidadania, especialmente no que se refere ao patrimonio histérico, artistico e cultural, ao
esporte, ao desenvolvimento sustentavel, a socioeconomia, a assisténcia social, aos direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos de comunidades em situac¢do de risco, a

qualidade de vida e a0 combate a pobreza.

§ 12 Na consecucdo dos objetivos previstos no caput, compete ao INSTITUTO: -

L. Organizar, produzir, divuigar, coordenar, participar e executar eventos, campanhas,

programas, planos e projetos nacionais e internacionais;

1. Organizar e realizar programas e cursos de formacao, treinamento e capacita¢do de recursos

humanos;
M.  Realizar estudos, pesquisas, coletas e organiza¢do documental;

IV.  Divulgar, por qualquer meio, informagdes e conhecimentos relacionados aos seus objetivos,

produzidos por si ou por terceiros, observada a legislacdo vigente; # v
2 ; é
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V. Adotar medidas e procedimentos judiciais e extrajudiciais;

V. Realizar consultorias e assessorias a pessoas fisicas e juridicas, governamentais e ndo

governamentais, publicas e privadas.

§ 22 As aces do INSTITUTO terdo como publico alvo criangas, adolescentes, jovens, familias e grupos

étnicos que, preferencialmente, estejam em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.

§ 32 Na execucdo de seus objetivos, o INSTITUTO poderé celebrar termos de colaboragdo, termos de
fomento, termos de parceria, acordos de cooperacdo ou qualquer outra relacdo contratual ou
convenial com entidades de direito publico ou privado, nacionais, estrangeiras e internacionais,
desde que respeitados os objetivos previstos neste artigo e o disposto na Lei n® 13.019/2014, na
Lei n29.790/1999 e no Decreto n? 3.100/1999, ou em outras disposicdes normativas que as

sucederem.

§ 42 O INSTITUTO poderd atuar, na consecucgo das a¢des previstas no § 12 deste artigo, conjunta ou
isoladamente, por meio de execucdo direta, da contratacdo de servicos de terceiros, ou pela
prestacdo de servicos de apoio a outras entidades ou, ainda, por meio da doagdo de recursos

financeiros ou cessdo de recursos humanos.

Art. 32 O INSTITUTO ndo possui natureza de entidade de beneficio mituo, devendo observar o

principio da universalidade.

Art. 42 O INSTITUTO ndo participara, direta ou indiretamente, de campanhas eleitorais e de interesse

politico-partidario. -

Caritulo i

ASSOCIADOS

Art. 52 O INSTITUTO é composto por um niimero ilimitado de associados, distinguidos nas seguintes

categorias:

g v
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V.

Fundadores: pessoas fisicas que participaram da Assembleia Geral de fundagdé do INSTITUTO

e subscreveram a respectiva ata;

Efetivos: pessoas fisicas e juridicas que, identificadas com os objetivos do INSTITUTO, atuem

na consecucdo das suas finalidades e tenham sua admissao aprovada pela Assembleia Geral;

Colaboradores: pessoas fisicas e juridicas que realizarem contribui¢des espontaneas aos
projetos do instituto e tenham sua admissdo aprovada pelo Conselho Consultivo, por

indicac3o da Diretoria Executiva;

Honorarios: pessoas fisicas e juridicas que se destacarem na defesa e promocdo dos
objetivos estatutarios, e tenham sua admissdo aprovada pela Assembleia Geral, a partir da

indicacdo de qualquer associado.

Pardgrafo unico. Os associados ndo respondem subsidiaria nem solidariamente pelas obrigacbes

do INSTITUTO.

Secaol

DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 62 S30 direitos dos associados:

IL.

V1.

Vi

Votar e ser votado;
Participar de todos os eventos patrocinados pelo INSTITUTO;

Convocar Assembleia Geral mediante solicitagdo prévia, escrita e fundamentada.a Diretoria

Executiva, assinada por no minimo 1/5 dos associados; SO

Apresentar propostas, programas, projetos de acdo e atividades voltados aos objetivos do

INSTITUTO;

Defender-se e interpor recurso contra a aplicacdo de penalidades pela Diretoria Executiva,

nos termos do art. 92, §§ 32 e 49;
Ter acesso aos balancos, livros contabeis, planos e relatérios do INSTITUTO;

Demitir-se do INSTITUTO a qualquer tempo; 1y \
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VIil.  Indicar a Assembleia Geral a admissédo de associados honordrios, observado o disposto no

art. 59, [V.

§ 12 N3o se aplicam aos associados colaboradores e honorarios os direitos previstos nos incisos | e

1.

§ 22 O exercicio do direito de voto sera prerrogativa dos associados em pleno gozo de seus direitos

estatutarios.

§ 32 A demissdo a que se refere o inciso Vil do caput deste artigo se dara por vontade prépria, por

meio de requerimento escrito enderecado a Diretoria Executiva, mediante comprovacdo de

quitagdo de todos os compromissos assumidos até a data do pedido.

Art. 72 O INSTITUTO ndo distrigui entre os seus sacios ou associados, conselheiros, diretores e demais
membros dos érgdos da administracdo, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢tes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,

aplicando-os integralmente na consecugdo dos objetivos sociais.

§ 12 O INsTITUTO adota_ré praticas de gestdo administrativa que coibam a distribuicdo aos
associados, conselheiros, diretores e demais membros dos érgdos da administragdo, empregados,
doadores ou terceiros, de forma individual ou coletiva, de beneficios, vantagens pessoais, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas dos seus patrimdnios, auferidos mediante o exercicio de suas

atividades.

§ 22 Para efeitos do paragrafo anterior, consideram-se beneficios ou vantagens pessoais os obtidos:
1. Para si ou seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau;

1. Pelas pessoas juridicas das quais os indicados no caput deste artigo e na alinea anterior sejam

controladores ou detenham mais de dez por cento das participacGes societarias.

74
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Art. 82 S3o deveres dos associados: : @ar S(Zia’ M

iL. Cooperar com a consecuc¢do dos objetivos e finalidades do INSTITUTO;

Hl.  Comparecer a Assembleia Geral, aos grupos e comissdes para os quais forem designados;
IV.  Comunicar por escrito a Diretoria Executiva a alteragdo de seus dados cadastrais;

V. Acatar os atos e decisdes dos 6rgdos da administracdo.

Parégrafo unico. E vedado o uso da denominacgdo social em atos que envolvam o INSTITUTO em
obrigacGes relativas a negdcios estranhos aos seus objetivos sociais, especialmente na prestacio

de avais, endossos, fiancas e caucdes de favor.

SECAO I

PENALIDADES E DEMISSAO

Art. 92 Sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, o descumprimento das disposi¢Ges estatutarias,
regimentais e dos 6rgdos da administragdo do INSTITUTO sujeitara os associados as seguintes

penalidades:

L. Adverténcia;

H. Suspensdo de 05 dias a 01 ano;
. Exclus3o. L

§ 12 A penalidade prevista o inciso |1l do caput sera aplicada somente nas hipéteses de justa causa,

cbservado o disposto nos demais paragrafos deste artigo e no art. 10.
§ 22 A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo sera decidida pela Diretoria Executiva.

§ 32 Em até 10 dias apds o recebimento da notificagdo da decisdo a que se refere o paragrafo

anterior caberd recurso sem efeito suspensivo ao Conselho Consultivo, que decidira em igual prazo.

§ 4° Em até 15 dias apds o recebimento da notifica¢do da decisdo prevista no paragrafo anterior,

cabera recurso sem efeito suspensivo a Assembleia Geral. %/,/ ; \‘gﬁ
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Art. 10. A exclusdo de associado se dara:

Pela auséncia injustificada a trés Assembleias Gerais consecutivas, observado o disposto no

art. 99, §§ 29, 32 e 49;

Pela prética de conduta que, sendo incompativel com os objetivos e finalidades do INSTITUTO,
seja interpretada como justa causa pela Diretoria Executiva, observado o disposto no art. 92,

§§32e 40,

CariTuLo IV

ADMINISTRAGAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11. A administracdo do INSTITUTO observara os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 12. Compde a estrutura administrativa do INSTITUTO os seguintes érgos:

L.

Assembleia Geral; .
Consetho Consultivo;
Conselho Fiscal;
Diretoria Executiva; L

Comité Gestor do Fundo Patrimonial.

Art. 13. A funcdo de membro dos drgdos da administracdo nd3o sera remunerada.

§ 12 N3o se aplica a vedacdo prevista neste artigo aos dirigentes que atuem efetivamente na gestdo

executiva do INSTITUTO e aqueles que a ele prestem servigos especificos.

GV
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§ 22 Consideram-se servigos especificos aqueles realizados em atividades de natureza executiva de

a

carater técnico-profissional.

§ 32 A remuneragdo de que trata este artigo devera observar os valores praticados pelo mercado
naregido correspondente a area de atuacdo do INSTITUTO, bem como o limite de 70% do teto salarial

de servigo publico federal.

Art. 14, N3o poderdo compor os 6rgdos da Administragdo:

I Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade da
administracdo ptiblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado termo de
colaboracdo, termo de fomento, termo de parceria ou outro instrumento de natureza
contratual ou convenial, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau;

1. Pessoa cujas contas relativas a parcerias com o Poder Publico tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 anos;

IIl.  Pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissdo ou funcdo de confianca na Administragdo Ptiblica, enquanto durar a inabilitacio;

V.  Pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n2 8.429/1992, ou em lei que a suceder;

>

Parégrafo tinico. N3o s3o considerados membros de Poder os integrantes de conselhds de direitos

e de politicas ptiblicas.

Art. 15. Os membros dos drgdos da administracdo ndo respondem solidaria nem subsidiariamente

pelas obrigag¢des do INSTITUTO.

Pardgrafo unico. Os membros dos érgdos da administragdo responderdo perante o INSTITUTO e

u& \9'
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Art. 16. N3o sera contratado para prestar servico ao INSTITUTO, no ambito de suas relagdes
contratuais com a administracdo publica, servidor ou empregado publico, ainda que exer¢a apenas
cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, de 6rgdo ou entidade da administrac¢do publica, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau,

ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

SEcAo |

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral é o 6rg3o supremo do INSTITUTO, de carater normativo e deliberativo,

constituido por todos os associados que estejam em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Art. 18. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Consultivo ou, na sua
auséncia ou impedimento, pelo Presidente do Conselho Fiscal, podendo ser auxiliado por um dos

presentes, que atuara como secretdrio.

Art. 19. A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, uma vez por ano, nos primeiros 120 dias

de cada exercicio social, ou, extraordinariamente, sempre que necessario.
Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera ser convocada:

1. Pela Diretoria Executiva; . .

i. Pelo Conselho Consultivo;
Hl.  Pelo Conselho Fiscal; ou

IV.  Por, pelo menos, 1/5 dos associados com direito a voto.

Art. 20. A convocacgdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 08 dias, por
meio de edital que deverd ser afixado na sede do INSTITUTO e enviado aos associados por

correspondéncia eletrénica ou por outro meio eficaz a sua comunicacao. "t \v‘
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Parégrafo unico. O edital de convocagdo da Assembleia Geral devera inforar, pelo menos:
L A data, horario e local em que sera realizada;

iI. A pauta a ser discutida; e

Hl.  Alniciativa da convocac3o.

Art. 21. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a maioria simples dos

associados com direito a voto.

Pardgrafo tnico. Decorridos 30 minutos da primeira convocagdo, a Assembleia Geral sera instalada

com qualquer niimero de presentes, em segunda convocacao.

Art. 22, As deliberacbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples.
§ 12 No caso de empate, o presidente da Assembleia Geral tera o voto de qualidade.

§ 22 A destituicdo ou substituigdo de membros dos orgdos da administragdo, bem como a
dissolucdo do INSTITUTO, devem ser aprovadas por, pelo menos, 2/3 dos associados com direito a

voto.

Art. 23. Dos trabalhos e deliberacbes da Assemblela Geral sera lavrada ata, em livro préprio, a qual,

apds aprovada, sera assinada pelos presentes. S

Art. 24. Compete a Assembleia Geral:
1. Propor diretrizes e principios para a consecucdo dos objetivos do INSTITUTO;
1. Reformar este estatuto, total ou parciaimente;

iIl.  Eleger e nomear, destituir e substituir os membros dos 6rgdos da administracdo, observado

o disposto no art. 22, § 29; \’
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Vil.

Vil

IX.

XL

Xil.

XHt.

Xiv.

XV.

XVIL

Decidir sobre a fusdo e extingdo do INSTITUTO, observado o dispostaho art. 22, § 2¢;

Decidir sobre alienacio, cessdo, permuta ou gravamento de Snus de bens imdveis

integrantes do patrimdnio do INSTITUTO;

Decidir sobre a destinacio do acervo patrimonial do INSTITUTO, observado o disposto no art.

51;

Aprovar o Regimento Interno do INSTITUTO, outros regimentos e regulamentos, inclusive

aquele a que se refere o art. 32;
Aprovar a admissio de associados efetivos e honorarios, nos termos do art. 52, [l e [V;
Decidir sobre o pagamento de mensalidades ou anuidades pelos associados;

Julgar recursos interpostos contra decisdo dos oérgdos da administragdo, observado o

disposto no art. 99, § 32, e no art. 26, IV;

Aprovar o Relatério Anual de Atividades e o Plano Anual de Trabalho do INSTITUTO,

apresentados pela Diretoria Executiva;

Aprovar os balancos e demonstragBes contabeis e financeiras do INSTITUTO, apresentados

pela Diretoria Executiva apés parecer do Conselho Fiscal;

Aprovar o Orcamento Anual do INSTITUTO, a ser apresentado pela Diretoria Executiva apds

parecer do Conselho Fiscal;

Estabelecer a politica de cooperacdo com institui¢des publicas e privadas, nacionais,

estrangeiras e internacionais; ..

Deliberar sobre atribuicdes nfo estatutarias aos associados e aos membros dos érgdos da

administracdo;

Aprovar a contratacdo de entidade do Sistema Financeiro Nacional responsavel pela custédia
dos valores destinados ao Fundo Patrimonial ou sua substituicdo, a partir da indicagdo do

Comité Gestor do Fundo Patrimonial;

Apreciar o Plano Anual e o Relatério Anual de Transferéncia de Recursos do Fundo

Patrimonial, apresentados pelo Comité Gestor do Fundo Patrimonial, observado o disposto

nos artigos 46, § 29, e 47; / \\vx
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XVHI. Apreciar o Relatério de Execucdo Financeira do Fundo Patrimonial;

XIX. Aprovar a utilizacdo parcial ou integral do capital do Fundo Patrimonial, nos termos do art.

46, § 4;
XX. Aceitar doagGes e legados com encargos;
XXl. Deliberar sobre os casos omissos neste estatuto.

Pardgrafo Unico. As deliberagdes a que se referem os incisos Il, Hl, IV e V serdo tomadas em

Assembleia Geral extraordinaria especiaimente convocada para este fim.

SecAoli

CoNsELHO CONSULTIVO

Art. 25. O Conselho Consultivo é composto por, pelo menos, 03 membros eleitos em Assembleia

Geral para um mandato de 03 anos, permitida a reconducgao.
§ 12 O Conselho Consultivo elegera, entre os seus membros, um presidente.

§ 22 O Conselho Consultivo se reunira ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente,

sempre que necessario.

§ 32 As deliberacGes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao

presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 26. Compete ao Conselho Consultivo:

L Contribuir para a concretizacdo dos objetivos do INSTITUTO e para a viabiliza¢io dos projetos

e demais atividades previstas no Plano Anual de Trabalho;

Il Aprovar a admissdo de associados colaboradores indicados pela Diretoria Executiva, nos

termos do art. 59, 1lI;
ill.  Elaborar pareceres e recomendag3o sobre planos, atividades, projetos e outros assuntos de

/" \W‘
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iV.  Julgar os recursos interpostos nos termos do art. 92, § 39;

V. Instituir diretorias técnicas ou administrativas subordinadas a Diretoria Executiva, nos

termos do art. 29, § 1¢;
VI.  Convocar a Assembleia Geral;

Vil.  Presidir a Assembleia Geral, por meio do seu presidente.

SEcAo 1l

CONSELHO FISCAL

Art. 27. O Conselho Fiscal & composto por 03 associados efetivos eleitos em Assembleia Geral para

um mandato de 03 anos, permitida a recondugdo.
§ 12 O Conselho Fiscal elegera, entre os seus membros, um presidente.

§ 22 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre

que necessario.

§ 32 As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao presidente,

em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal:

1. Analisar os balangos e demonstrag8es contabeis e financeiras do INSTITUTO ao finalde cada
exercicio, bem como os relatérios elaborados por auditorias independentés, ‘emitindo

parecer fundamentado;
11 Analisar o Or¢camento Anual do INSTITUTO, emitindo parecer fundamentado;

Ill.  Analisar o Relatério Anual de Execucio Financeira do Fundo Patrimonial, emitindo parecer

fundamentado;
IV.  Aprovar a utilizagdo parcial ou integral do capital do Fundo Patrimonial, nos termos do art.

@\ﬁ
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V. Fiscalizar a contabilidade e as finangas do INSTITUTO;
VL.  Elaborar pareceres e recomendagbes sobre o aspecto financeiro de planos, atividades,

projetos e outros assuntos de interesse do INSTITUTO, sempre que solicitado pela Diretoria

Executiva;

Vil. Convocar a Assembleia Geral.

SECAO IV

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29. A Diretoria Executiva é composta por um Diretor Executivo, eleito em Assembleia Geral

para um mandato de 03 anos, permitida a reconducio.

§ 12 O Conseiho Consultivo podera instituir outras diretorias técnicas ou administrativas,

subordinadas a Diretoria Executiva.

§ 22 A fungdo de Diretor Executivo, bem como dos diretores a que se refere o paragrafo anterior,

podera ser remunerada, desde que observados os limites estabelecidos no art. 13, § 32.

Art. 30. Compete a Diretoria Executiva:
l. Convocar a Assembleia Geral;

i Representar o INSTITUTO em juizo ou fora dele;

>
- -

lll.  Nomear, quando necessario, procuradores com poderes para representar o INSTITUTO;

IV.  Assinar termos de colaboragdo, termos de fomento, termos de parceria, acordos de
cooperagdo ou qualquer outro instrumento contratual ou convenial, bem como qualquer ato

e documento de interesse do INSTITUTO;

V. Indicar ao Conselho Consultivo a admissdo de associados colaboradores, nos termos do art.
59, 111;
VI.  Demitir associados, nos termos do art. 62, § 39;
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Vil

VHL

XL

XiL.

XML

Xiv.

XV.

XVL.

Xvil.

XVHL

XIX.

XX.

Aplicar as penalidades previstas no art. 92 deste estatuto, observado o disposto no art. '.{0;

Elaborar o Regimento Interno do INSTITUTO, outros regimentos e regulamentos, a serem

aprovados pela Assembleia Geral;

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, nos primeiros 120 dias de cada exercicio, o

Relatdrio Anual de Atividades do exercicio anterior;

Elaborar e apresentar & Assembleia Geral, até 30 dias apds o inicio de cada exercicio, o Plano

Anual de Trabalho e o Orcamento Anual do exercicio corrente;

Elaborar e apresentar 3 Assembleia Geral, nos primeiros 120 dias de cada exercicio e apos
parecer do Conselho- Fiscal, os balangos e demonstra¢gdes contabeis e financeiras do

INSTITUTO, relativos ao exercicio anterior;

Aprovar, coordenar e supervisionar a submissdo, execugdo, apoio ou participacao em novos
projetos, eventos, campanhas, programas, planos e demais atividades, observados os

objetivos do INSTITUTO;

Elaborar e submeter a aprovagdo do Comité Gestor do Fundo Patrimonial o Plano Anual e o

Relatério Anual de Transferéncia de Recursos do Fundo Patrimonial;

Zelar pelo cumprimento deste estatuto, do Regimento interno, de outras disposicdes legais,
regimentais ou regulamentares a que o INSTITUTO esteja sujeito, bem como das decisdes dos

demais orgdos da administragao;

Administrar o patrimdnio e gerir os recursos materiais, humanos e financeiros do INSTITUTO,

observadas as demais disposicdes e competéncias previstas neste estatuto;
>

Emitir parecer sobre a utilizagdo parcial ou integral do capital do Fundo Patrfmonial, nos

termos do art. 46, § 49;

Solicitar pareceres e recomendactes aos Conselhos Consultivo e Fiscal, relativamente a

assuntos de interesse do INSTITUTO;
Aprovar a abertura de novas sedes e escritdrios do INSTITUTO;
Atuar como liquidante do INSTITUTO, em caso de extingdo;

e e s . t
Contratar auditorias independentes, conforme previsto neste estatuto; ! \f‘
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XXl. Dispor sobre a obrigatoriedade de fixacdo de valores ou percentuais de projetos ou

programas que deverao ser destinados ao Fundo Patrimonial.

SEcAOV

CoMmITE GESTOR DO FUNDO PATRIMONIAL

Art. 31. O Comité Gestor do Fundo Patrimonial, 6rgdo auténomo e independente da administragao
do INSTITUTO, é composto por, ho minimo, 03 membros eleitos em Assembleia Geral para um

mandato de 03 anos, permitida a reconduc¢3o.

§ 12 A remocdo de membro do Comité Gestor do Fundo Patrimonial exigira, além do disposto no
art. 22, § 22, a motivacdo fundada em malversacdo dos recursos ou em outro prejuizo material ou

imaterial dolosamente causado ao INSTITUTO.
§ 22 O Comité Gestor do Fundo Patrimonial elegerd, entre seus membros, um presidente.

§ 32 Ndo poderdo participar do Comité Gestor do Fundo Patrimonial empregados do INSTITUTO,
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal, ou seus parentes até

o terceiro grau.

§ 42 Os membros do Comité Gestor do Fundo Patrimonial deverio, preferencialmente, ter

capacitacdo nas areas contabil, financeira ou juridica.

Art. 32. O funcionamento do Comité Gestor do Fundo Patrimonial sera regulado por Regimento
Interno que, apds aprovacdo pela maioria simples dos seus membros, serd submetidpréap’rovagﬁo

da Assembleia Geral, observado o disposto neste estatuto.

Art. 33. Compete ao Comité Gestor do Fundo Patrimonial:

. Planejar e coordenar as agdes de captagio de recursos para o Fundo Patrimonial;

1. Exercer o controle financeiro e contabil do Fundo Patrimonial e de seus rendimentos;
. & \@
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ill.  Selecionar e indicar a entidade do Sistema Financeiro Nacional responsavel pela custédia dos

valores destinados ao Fundo Patrimonial, para aprovacdo em Assembleia Geral;

IV.  Apresentar a Assembleia Geral proposta de substitui¢do da entidade a que se refere o inciso

anterior;

V. Aprovar o Plano Anual e o Relatério Anual de Transferéncia de Recursos do Fundo

Patrimonial e, apds, submeter a apreciacdo da Assembleia Geral;

VI.  Elaborar e submeter 3 apreciagio da Assembleia Geral, ao final de cada exercicio, o Relatério

de Execucdo Financeira do Fundo Patrimonial;

Vil. Elaborar e emitir Resolug8o definindo os critérios para que as pessoas fisicas e juridicas que
efetuarem doagdes ao Fundo Patrimonial possam ser consideradas copatrocinadoras de

programas ou projetos;

VHl. Elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia Geral o Regimento Interno a que se refere

o art. 32.

Paragrafo tunico. O relatério a que se refere o inciso Vi devera conter os extratos mensais de toda
a movimentac3o financeira emitidos pela instituicdo financeira responsavel pela conta de custédia

do Fundo Patrimonial. -

SECAO VI

EXTINCAO DOS MANDATOS

Art. 34. Extingue-se o mandato dos membros dos 6rgdos da administragdo: 7

I. Por decisdo de 2/3 dos associados com direito a voto, em Assembleia Geral convocada

especialmente para esta finalidade;

1. Por rentdncia expressa, mediante manifestacdo escrita a Assembleia Geral, com a

comprovagdo de quitacio das obrigacGes estatutarias;
.  Porimpedimento, nos termos da legisiac3o;

V. Por morte.

u\’@)/ \@'
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Art. 35. Havendo vacancia nos érgdos da administragdo, o respectivo cargo sera preenchido por

decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria.

CapiTulO V

REGIME E DEMONSTRACOES CONTABEIS

Art. 36. O exercicio social e financeiro do INSTITUTO coincidira com o ano civil.

Art. 37. A prestacdo de contas do INSTITUTO obedecerd aos principios fundamentais de

contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade e demais disposi¢8es legais aplicaveis.

Art. 38. Nos primeiros 120 dias de cada exercicio, os balancos e demonstracées contabeis e
financeiras do INSTITUTO, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal, serdo apresentados a

Assembleia Geral pela Diretoria Executiva, para discussio e aprovacio.

Pardgrafo unico. Apés a aprovagdo, os documentos a que se refere o caput, acompanhados de
cdpia da ata da Assembleia Geral em que forem apreciados, bem como de certidGes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, serdo registrados em cartério, arquivados na sede do INSTITUTO e
publicados por qualquer meio de comunicagio eficaz escolhido pela Diretoria Executiva, ficando a

disposicdo para exame de qualquer cidaddo.

Art. 39. Ao final de cada exercicio, a Diretoria Executiva podera contratar auditoria independente

para examinar os balancos e demonstragdes contabeis e financeiras do INSTITUTO.

Pardgrafo tinico. A contratacdo de auditoria independente também podera ser feita a qualquer
tempo para apreciar as contas relativas aos recursos oriundos de termos de colaboracdo, termos
de fomento, termos de parceria, acordos de cooperagio ou de qualquer outra relagdo contratual

ou convenial celebrada pelo INSTITUTO com 6rgdos ptiblicos ou privados.

¢l \’
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PATRIMONIO E RECEITA

Art. 40. O patrimdnio e a receita do INSTITUTO s&o constituidos por direitos, bens e valores obtidos

por meio de:

.

Vi

VL.

Vil

Xt

XIL.

Xi.

XIv.

XV.

Contribui¢des ou auxilios de pessoas fisicas e juridicas de direito publico

nacionais, internacionais ou estrangeiras;

Contribui¢des decorrentes de anuidades e taxas;

ou privado,

Doagdes, legados e subvengSes de pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado;

Operagdes de crédito internas ou externas, para financiamento de suas atividades;

Termos de colaboracdo, termos de fomento, termos de parceria, acordos de cooperagdo ou

qualquer outra relagdo contratual ou convenial celebrada com pessoas juridic

privado e de direito publico nacionais, estrangeiras ou internacionais;
Rendimentos de bens préprios;

Rendas em seu favor constituidas _por terceiros;

Usufrutos que se lhe forem conferidos;

Juros bancarios e outras receitas de capital;

Prestacdo de servigos remunerados e patrocinios;

Rendimentos do Fundo patrimonial;

Titulos, agGes ou papéis financeiros;

Produgdo de material didatico-pedagdgico de qualquer natureza;

as de direito

Comercializagdo da marca do INSTITUTO em materiais ou produtos promocionais;

Destinac¢do de bens e valores de outras instituicdes ou fundag¢des congéneres q

ser extintas.

ue venham a
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§ 12 As doagBes e legados com encargos somente serdo aceitos apés aprovacio da Assemblei

Geral.

§ 22 Na hipdtese de formag&o de vinculo de colaboracdo com o Poder Publico, por meio de termo
de parceria, termo de fomento, termo de colaboracio ou acordo de cooperacio, serdo observadas,
respectivamente, as disposi¢cdes contidas na Lei n? 9.790/1999 e na Lei n? 13.019/2014, com os

seus respectivos regulamentos, ou em outras que as sucederem.

§ 32 Os recursos do INSTITUTO serdo aplicados integralmente na consecugio dos seus objetivos

estatutarios, de forma imediata ou por meio do Fundo Patrimonial.

§ 42 As doagGes recebidas de pessoas fisicas e juridicas poderdo ser dedutiveis dos seus respectivos

impostos de renda, observadas as exigéncias e limites legais.

o

Art. 41. A propriedade e os direitos relativos a bens iméveis que constituam o patrimdnio do
INSTITUTO somente poderdo ser alienados, permutados ou gravados mediante autoriza¢3o prévia da

Assembleia Geral.

Pardgrafo unico. Outros itens integrantes do ativo permanente do INSTITUTO, que devam ser
substituidos por desgastes, obsolescéncia ou redundancia, poderdo ser alienados

independentemente de autorizacio da Assembleia Geral.

Art. 42. O regime aplicado aos valores e bens adquiridos com recursos publicos observara o

disposto na legislagdo vigente.

- >
§ 12 Todos os convénios, parcerias e contratos celebrados com a administracio pﬁblica_i:féi?eréo ser
divulgados em meio eletrdnico, em locais visiveis na sede o INSTITUTO e nos estabelecimentos em

que ele exerca suas atividades, observadas as disposicdes legais.

§ 22 Os bens imoveis, equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebracdo de termo de parceria com o Poder Piblico serdo gravados com cldusula
de inalienabilidade, acompanhada de promessa formal de transferéncia da propriedade 3

administracdo publica na hipétese de extingdo do INSTITUTO, observada a legisla¢do vigente.
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§ 32 Na hipé6tese de o INSTITUTO adquirir e perder sua qualificagdo como Organizagdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou a qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido nos termos

do art. 51, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 42 Os agentes da Administracdo Publica, os membros do Ministério Publico e do Tribunal de
Contas terdo livre acesso aos processos, documentos, informacbes e locais de execucdo
relacionados ao objeto dos convénios, contratos e termos de parceria celebrados pelo INSTITUTO que

envolvam recursos ou bens ptiblicos.

CapiTuLO Vil

FUNDO PATRIMONIAL

Art. 43. O Fundo Patrimonial sera constituido por recursos financeiros vinculados, provenientes de
transferéncias institucionais ou de doacbes de pessoas fisicas e juridicas, nacionais, estrangeiras e

internacionais, bem como por receitas decorrentes de seus investimentos.

§ 12 Considera-se doacdo todo repasse de recurso financeiro ndo oneroso destinado ao Fundo

Patrimonial do INSTITUTO.

§ 22 As doagOes e as transferéncias de recursos a que se refere este artigo serdo gravadas com

cldusula de indisponibilidade, observado o disposto no art. 46.

Art. 44. Os valores destinados ao Fundo Patrimonial serdo mantidos em custédia por uma entidade
do Sistema Financeiro Nacional, selecionada pelo Comité Gestor do Fundo Patrimoniéij_ "é";’a'provada

pela Assembleia Geral.

Art. 45. As pessoas fisicas e juridicas que efetuarem doagbes ao Fundo Patrimonial poderdo ser
consideradas copatrocinadoras de programas ou projetos, conforme critérios definidos em

Resolugdo a ser aprovada pelo Comité Gestor do Fundo Patrimonial, sem prejuizo de serem

0\,
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Art. 46. Os rendimentos dos recursos doados ou transferidos ao Fundo Patrimonial serdo utilizados
de forma vinculada para pagamento de despesas de infraestrutura técnica e administrativa do
INSTITUTO €, excepcionalmente para projetos, programas e demais atividades previstas no art. 29,

observado o disposto no art. 72,

§ 12 Entende-se por despesas de infraestrutura técnica e administrativa o custeio dos recursos
humanos, fisicos, legais e materiais, permanentes e de consumo, necessarios para o funcionamento
do INSTITUTO, desde que ndo previstas nos programas, projetos e demais atividades previstas no

art. 20,

§ 22 Os rendimentos do Fundo Patrimonial ser3do utilizados conforme Plano Anual de Transferéncia
de Recursos do Fundo Patrimonial, elaborado pela Diretoria Executiva, aprovado pelo Comité

Gestor do Fundo Patrimonial e apreciado pela Assembleia Geral.

§ 32 Ao final de cada exercicio, a Diretoria Executiva submetera 2 aprovacdo do Conselho Gestor do
Fundo Patrimonial o Relatdrio Anual de Transferéncia de Recursos do Fundo Patrimonial, a ser

apreciado pela Assembleia Geral, observado o art. 33, paragrafo unico.

§ 42 A utilizagdo parcial ou integral do capital do Fundo Patrimonial somente podera ser destinada
para as despesas a que se refere o caput deste artigo mediante parecer fundamentado da Diretoria
Executiva e aprovacdo por maioria absoluta do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral, observado o

disposto no paragrafo tinico do art. 24.

Art. 47. Nos primeiros 120 dias de cada exercicio, 0 Comité Gestor do Fundo Patrimonial submetera

a Assembleia Geral o Relatorio Anual de Execucdo Financeira do Fundo Patrimonial, apés parecer
>

do Conselho Fiscal, observado, no que couber, o disposto no capitulo V deste estatuto_J “”{"

Pardgrafo unico. Os doadores terdo livre acesso ao Relatério Anual de Execu¢do Financeira do

Fundo Patrimonial.

Art. 48. A Diretoria Executiva podera dispor sobre a obrigatoriedade de fixa¢do de valores ou

percentuais de projetos ou programas que deverio ser destinados ao Fundo Patrimonial.

\w
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EXTINGAO DO INSTITUTO

Art. 49. Verificada a impossibilidade insuperavel de sua continuidade ou o ndo atendimento aos
seus objetivos estatutarios, o INSTITUTO extinguir-se-a por decisdo da Assembleia Geral, depois de

ouvidos os demais drgdos da entidade.

Paragrafo uUnico. A decisio de extingdo do INSTITUTO serd tomada em Assembleia Geral
Extraordinéria convocada com, no minimo, 45 dias de antecedéncia, observado o disposto no

art. 20, § 22, e 0 art. 22, paragrafo Unico.

Art. 50. Em caso de extincio, o patrimdnio do INSTITUTO sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que atenda aos requisitos previstos na Lei n? 13.019/2014 ou em outra que a
suceder, e tenha, preferencialmente, os mesmos objetivos estatutarios, observado o disposto no

art. 42, § 22,

§ 12 O Diretor Executivo sera o liquidante do INSTITUTO, podendo a Assembleia Geral nomear outro

em caso de impedimento.

§ 22 O patrimdnio do INSTITUTO n3o serd partilhado entre seus associados direta ou indiretamente,

sob pena de responsabilizagdo pessoal do liquidante.

Art. 51. Caso o INSTITUTO édquira e perca a qualificacdo como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piblicos durante o
periodo em que perdurou a qualificagdo, sera transferido a outra Organizagdo da Sociedgde Civil
de Interesse Publico, que, preferencialmente, tenha o mesmo objeto social, conforrﬁé agfisﬁo da

Assembileia Geral e observado o disposto no art. 42, § 32,

CapiTuLo IX

DisPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. O mandato dos atuais membros do Conselho Diretor, do Conselho Consultivo e do Conselho

Fiscal sera extinto em Assembleia Geral Extraordinaria que elegera os membros dos orgdos da

administragdo indicados no art. 12. /" d V
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Paragrafo unico. A Assembleia Geral a que se refere este artigo sera convocada em até 15 dias ap6s

a aprovacio deste estatuto, observado o disposto no art. 22, paragrafo unico.

DIRETOR PRESIDENTE
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f

- Certiddo de

)
- \Alteracﬁo de Estatuto

. | Certifico e dou f€, que n;s termos dos artigos 44 a 46 do
Codigo Civil Brasileiro, ena forma dos artigos 114 a 121 da Lei n°® 6.015, de 31/12/1973,
-foi averbada sob. n° 20 no Registro n° 210 a Alteragio do Estatuto Social do

“INSTITUTO MOINHO CULTURAL SUL-AMERICANO”, com sede na rua

Comendador Domingos Sahib, n° 300, bairro Beira Rio, neste Municipio de Corumba, i
Estado do Mato Grosso do Sul, deliberada através da Assembléia realizada aos dezessete i

- dias do més de junho,do ano de dois mil e dezenove (17/06/2019).

Corumba/MS, 22 de julho de 2019.
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